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​　住宅ローン専門サービス事業を行うFBモーゲージ株式会社（本社：埼玉県さいたま市、代表取締役：根石 高​
​宏）は、社員自身が大切にしたい日を休日として取得できる福利厚生制度「じぶんだけの記念日休暇」を導入​
​し、1年を迎えました。現在の取得率は約90％に達しており、職場満足度やモチベーションの向上につながって​
​いるとの声も寄せられています。　​
​　当社は今後も制度内容の充実と周知を進め、社員の健康と働きがいを支える職場環境づくりに努めてまいりま​
​す。​

​■じぶんだけの記念日休暇について​
​制度名称：じぶんだけの記念日休暇​
​内容：​
​社員が自ら希望する任意の平日を「じぶんだけの記念日」として申告可能​
​記念日に指定した日は特別休暇として取得できる​
​休暇取得時には手当として1万円を支給​

​■導入の成果​
​　代表の根石は、社員に喜んでほしいという思いから、以前よりオフィスにマッサージ師を月1回招き、社員が​
​マッサージを受けられる制度を導入していました。しかし、「時間が合わない」「マッサージが苦手」といった​
​理由で全員が利用できるわけではなく、利用率は約70％にとどまっていました。​
​そこで、社員全員がより利用しやすい制度を整えたいと考え、「じぶんだけの記念日休暇」の導入に至りまし​
​た。​
​　制度を導入して1年が経過し、社内コミュニケーションの活性化を実感しています。取得する際には、全社員​
​が共有するカレンダーに休暇であることを入力するため、他スタッフも誰がいつ休暇を取得しているか確認する​
​ことができます。共有できる状況を作ることで、社内でも休暇についての会話が生まれ、コミュニケーションの​
​機会が増えました。制度の導入の背景には、社内コミュニケーションを活性化したい狙いもあり、更なるコミュ​
​ニケーションのきっかけとなることを願い、制度を継続することとなりました。社員がより生き生きと、ワーク​
​ライフバランスを保ちながら働けるよう、今期取得率100％を目指したいと考えています。​



​■取得者の声​

​Fさん：子どもの誕生記念日​
​内容：子どもの2歳の誕生日に、子どもが大好きなキャラクターに会いに​
​行きました。子どもの嬉しそうな笑顔を見ることができ、とても思い出に​
​残る日になりました。記念日休暇を利用したことで、取得後スタッフから​
​「どうだった？」と声をかけていただき、他のスタッフとの時間も楽しく​
​過ごすことができました。今後もこの制度を使って、家族との時間を大切​
​にしていきたいです。​

​　　　　　　　　　　　　　​​　Gさん：マイカー記念日​
​　　　　　　　　　　　　　　内容：私にとってこの日は、社会人4年目に初めて車を購入した日です。​
​　　　　　　　　　　　　　　人生で最も大きな買い物で今でも感慨深い日です。約2年半で7万キロを走り、​
​　　　　　　　　　　　　　　多くの場所へドライブに出掛けることができました。今はまた違う車に乗って​
​　　　　　　　　　　　　　　いますが、好きな車に乗って様々な場所へドライブへ出掛けるのが今でも趣味​
​　　　　　　　　　　　　　　になっています。今回の記念日休暇を利用して当日は友人と宮ヶ瀬湖周辺へツ​
​　　　　　　　　　　　　　　ーリングに行きました。​
​　　　　　　　　　　　　　　これからも自分だけの記念日として大事にしたいと思っています。​

​Hさん：結婚記念日​
​結婚10年の節目に家族で結婚式を挙げた式場のレストランで食事をしました。​
​記念日休暇を頂けた事で記念日当日にレストランの予約をとることができ、​
​結婚当時を思い出しながら、妻にこれまでの10年間の感謝を伝えることがで​
​きました。式場の好意でチャペルの前で家族写真を撮影することもでき、​
​幸せな結婚記念日を過ごす事ができました。​

​■会社概要​
​企業名　　　：FBモーゲージ株式会社​
​ホームページ：https://fbm35.com/​
​代表者　　　：代表取締役 根石高宏​
​本社所在地　：埼玉県さいたま市大宮区桜木町4丁目241番地2 山崎第二ビル２F​
​代表TEL        ：048-658-3535​
​設立　　　　：2015年9月​
​従業員数　　：24名（2025年9月時点）​
​事業内容　　：住宅ローンサービス事業 ライフサポート事業 プロモーション事業​
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